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1. Uvod

V priibéhu hodnoceni projektu TPA byla identifikovana potieba podrobné;jsi analyzy zajmu firem
0 zapojené obory (vzdélani)/oblasti (podnikani). Na zdkladé podminky stanovené vybérovou
komisi tidiciho organu bylo uloZeno, Ze Zadatel (MTA) musi dolozit analyzu poti‘ebnosti obort
ze strany firem, kde bude popsano, zda jsou dané odborné oblasti z jejich pohledu potrebné, ¢imz
se zajisti, Ze vzdélavaci model bude mit ndvaznost a Zaci a studenti najdou uplatnéni.

Dokument slouZi jako komplexni zprava, ktera poskytuje prehledné informace o potrebach firem
v oblasti inovaci ve vzdélavani, zjistuje zajem firem o absolventy technickych obort a soucasné
slouzi jako vstupni material pro dalsi faze projektu TPA, zejména pro optimalizaci vzdélavaciho
modelu a formulaci konkrétnich opatfeni.

1.1 Cile a kontext analyzy potreb firem v oblasti inovaci ve vzdélavani

Pracovnici MTA navrhli metodiku pro analyzu potiebnosti inovaci a trendl v jednotlivych
oblastech z pohledu firem. Tato metodika zahrnuje dotaznikové Setieni (metoda CAWI) u firem,
u kterych byl predpoklad, Ze zaméstnavaji priblizné 25 tisic zaméstnanct.

Dotaznikové Setieni bylo realizovano pracovniky MTA v obdobi od 4. prosince 2023 do 7. ledna
2024. Jeho cilem bylo ziskat prehled o aktualnich potfebach firem v ramci RIS3
Moravskoslezského kraje definovanych deseti oblastech inovaci a nasledné zajistit ndvaznost
vzdélavaciho modelu na potireby trhu prace. S dotaznikem byly osloveny prvotné firmy, kterym
byl projekt predstaven, firmy, které mély informace dostupné zjinych zdroji. Vzhledem ke
komplexnosti projektu, by byl dotaznik pro zcela neinformované firmy obtizné pochopitelny.

Dne 15. 12. 2023 byla dokoncena prvni ¢ast sbéru dotaznik, k 7. 1. 2024 pak bylo dokonceno
dotaznikové Setieni, které shromazdilo celkem 36 responsi od firem v Ceské republice. Byly
ziskany informace o aktualnich potirebach inovaci v kli¢ovych odvétvich/oblastech definovanych
Moravskoslezskym krajem a posouzena schopnost stiednich Skol prizplsobit se a zaclenovat
aktualni trendy do vyuky technickych obort, které pripravuji zaky na uplatnéni v danych
oblastech.

Dotaznik obsahoval otazky tykajici se

- zakladnich informaci o firmach,

- nazori zastupct firem na potirebu inovaci v definovanych deseti oblastech (Automotive,
Strojirenstvi, eHealth, Smart-agri, Vodikové technologie, Informac¢ni technologie -
digitalizace firemnich procesti, Informacni technologie - zpracovani dat, Technologie pro
vyrobu, pirenos a uchovani energii, Nové materialy a Kulturni a kreativni priimysl) a

- hodnoceni zastupct firem schopnosti kol reagovat na aktualni potieby a trendy.

Vyznamnou ¢asti bylo i

- hodnoceni didleZitosti podnikavosti u absolventi stiednich kol a

- zaméfeni na konkrétni oblasti, ve kterych dotazované firmy zameéstnavaji pracovniky,
a ve kterych vyhledové planuji hledat zaméstnance z rad absolvent.

Ziskané informace byly dale doplnény o vyjadreni potifebnosti inovaci v prioritnich oblastech od
instituci zabyvajicich se potfebami trhu prace v Moravskoslezském kraji a CR (Svaz priimyslu a
dopravy Ceské republiky, Krajskd hospodaiskd komora Moravskoslezského kraje a
Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti). Dale byl zpracovan také dokument s nazvem Dopad studie
World Economic Forum Future Jobs na izemi Moravskoslezského kraje.

Informace poskytnuté firmami a zpracované do této analyzy tak mohou byt vyuzity pro
optimalizaci vzdélavactho modelu/aktivit projektu a zvySovani konkurenceschopnosti regionu.
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Pfedmétem tohoto dokumentu je detailni a komplexni analyza dat ziskanych z dotaznikového
Setfeni a formulace konkrétnich opatreni pro modernizaci vzdélavacich obsahl v souladu se
zjiSténymi potirebami firem.

2. Metodologie analyzy

Analyza doslych odpovédi na dotaznik hraje klicovou roli v hodnoceni a posouzeni potieb firem
v klicovych oblastech MSK. Tato ¢ast dokumentu se vénuje stru¢nému piehledu metodického
ptistupu, ktery byl uplatnén pii zpracovani doslych relevantnich odpovédi.

2.1 Popis provedeného dotaznikového Setreni
Dotaznikové Setteni, pro které byla zvolena metoda sbéru dat CAW]I, bylo realizovano pracovniky
MTA za icelem ziskani zpétné vazby od respondentti (viz vyse).

Dotazniky byly elektronicky distribuovany zastupctim firem v ramci Ceské republiky, prioritné z
oblasti zpracovatelského priamyslu. Kucasti na dotaznikovém Setieni byly dle predpokladu
osloveny jak firmy, které maji povédomi o MTA a projektu TPA (pfednostné oslovené firmy), tak
i firmy, které nebyly s aktivitami MTA predem pfimo osobné sezndmeny, protoZe kromé internich
siti byly vyuzity také volné dostupné databaze zaméstnavateld a kontakty Moravskoslezského
automobilového Kklastru (dale také jen Autoklastr) a Moravskoslezského paktu zaméstnanosti

(dale také jen MS pakt). Diky této spolupraci bylo dosazeno rozmanitéjsitho vzorku oslovovanych
firem, zvySeni zajmu respondentii a zajisténi Siroké reprezentace odlisnych firem a odvétvi.

Dle predpokladu mélo byt osloveno cca 250 zastupcii firem a response se ocekavala okolo 10 %.
Vzor dotazniku viz Priloha ¢. 1.

Dotazniky byly distribuovany elektronickou cestou prostirednictvim aplikace MS FORMS od 4. do
15. prosince 2023. Tato elektronicka forma umoznila (vzhledem k ¢asové tisni i dobé nacasovani
sbéru) rychly a efektivni sbér odpovédi od Sirokého spektra respondentt.

2.2 Charakteristika vzorku a zptlisob ziskani odpovédi

Osloveno bylo cca 260 podnikatelskych subjekti. Pozornost pti oslovovani byla zamérena
zejména na velké zaméstnavatele - firmy, které zaméstnavaji vice nez 250 pracovniki. Naopak
vzorek neobsahoval vefejné a statni instituce, organizace a podniky.

Celkova navratnost byla cca 13 %, coz hodnotime jako dostate¢né pii soucasném piekroceni
predpokladu zaméstnavani cca 25 tisic pracovnikd.

Z distribuovanych odkazli na dotaznik bylo ziskano 36 odpovédi. Jeden z dotazniki byl vyiazen z
diivodu netplnych a zavadéjicich idajii (neexistujici ICO, nefunkéni kontakty na dotazovaného
apod.).

Tato Uroven navratnosti poskytuje solidni zaklad pro analyzu a vyvozeni relevantnich zavéra
vzhledem ke skutecnosti, Ze dané firmy zameéstnavaji celkem cca

- 35 tisic zaméstnancti v CR, z ¢ehoZ jich ma vice ne%

- 16 tisic misto vykonu prace v Moravskoslezském kraji.
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2.3 Zhodnoceni relevanci odpoveédi

Respondenti poskytli konkrétni a detailni odpovédi, které primo souvisi s danymi otazkami. Jejich
prispévky s jedinou vyjimkou dotazniku, ktery byl z analyzy vyloucen, jsou relevantni a poskytuji
hlubsi vhled do specifickych potreb dotazovanych firem.

V mnohych ptipadech byla pozorovana konzistence odpovédi mezi riiznymi respondenty, coZ
posiluje spolehlivost uvedenych informaci.

Identifikovany byly klicové trendy v odpovédich, které ukazuji na souvislosti mezi urcitymi
aspekty projektu a vnimanim respondentid. Tyto trendy urcuji nasmérovani pro optimalizaci
projektovych postupi.

Celkové lze tici, Ze odpovédi ptindseji hodnotné informace, zejména v oblasti konkrétnich

projektovych vystupi a interakci s projektem TPA.

3. Response k otazkam dotaznikového Setreni

Na dvodni otazky (1. aZz 3.): Zdkladni informace o firmé/organizaci odpovédélo 35 firem
s uvedenim poétu zaméstnanci v CR a MSK.
Byl splnén predpoklad osloveni firem, které v souc¢tu zameéstnavaji cca 25 tis. pracovnikd.

Graf ¢. 1 Rozdéleni firem dle jejich velikosti dané poctem pracovnikii

Rozdéleni firem dle velikosti
40 25
20 . 6 1 3
0 | P —
velky podnik  stfedni  maly podnik mikropodnik
podnik

71 % respondenti (celkem 25 dotaznikil) tvorily velké podniky (dale také jen VP), zbylych 29 %
(celkem 10 dotazniki) pak malé (pifipadné mikro) a stfedni podniky (dale také jen MSP).

Graf ¢. 2 Priimér a medidn poctu pracovnikii firem
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Firma zaméstnava v priiméru cca 1 tis. pracovnik(, stfedova hodnota (median) je pak 400
zaméstnanych pracovnikd, v MSK firmy zaméstnavaji primérné 400 pracovnikli a stredova
hodnota je pak 300 zaméstnanych pracovnikd.
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Na otazku (4.): Ve kterych z ndsledujicich oblasti dle vasi zkuSenosti dochdzi k nejrychlejsim
zméndm trendii a zavddéni novych technologickych reSeni? odpovédéla kazda z dotazovanych
firem uvedenim min. jedné oblasti (ve dvou ptipadech), maximalné vSemi vyjmenovanymi 10
oblastmi (ve dvou pripadech), v priméru vSak vyjmenovanim 4 oblasti.

Celkové byly oblasti uvedeny ve 136 pripadech vcetné jedné (1 firmou) nové definované oblasti:
Polovodicovy priimysl - technologie a vyroba karbidu kiremiku a polovodi¢ovych soucastek.

Graf ¢ 3 Dynamika technologickych trendii pohledem firem: zmény a inovace

Ve kterych z nasledujicich oblasti dle vasi zkusenosti dochazi k nejrychlej§im zménam trendud a
zavadeéni novych technologickych feseni?
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Na otazku (5.): Jak hodnotite schopnost stiednich skol z naseho kraje zachytit aktudlni trendy a
potreby inovaci ve svych jednotlivych technickych oborech? odpovédélo 31 firem z 35 relevantnich
responsi, protoze ve Ctyrech pripadech zastupce firmy zvolil u vSech posuzovanych oblasti
hodnotu ,NEMOHU POSOUDIT*.

Celkové firmy uvedly 169 hodnoceni.

Graf ¢. 4 Hodnoceni schopnosti stirednich $kol zachytit aktudlni trendy a poti‘eby inovaci ve
svych technickych oborech pohledem firem

Pomér odpovédi zastupcl firem dle ¢tyrstupriové skaly

8%

® VELMI DOBRE (++) = SPISE DOBRE (+) = SPISE SPATNE (-) = VELMI SPATNE (-)

Pomeér pozitivnich (77) a negativnich hodnoceni (92) predstavuje 46 % ku 54 % ve prospéch
negativniho hodnoceni.
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Na otevirenou otazku (6.): Jak efektivné se stredni Skoly prizptisobuji a jak rychle zacleriuji aktudini
trendy do vyuky technickych oborti? konkrétni vyrok uvedlo 25 zastupci firem.

Graf ¢. 5 Prrehled rozloZeni vyznéni vyrokii zdstupcii firem k efektivité a rychlosti zacleriovani
aktudlnich trendii do vyuky stiednimi Skolami

Pomeér vyrokd zastupct firem

4%

m Rozmanité vnimani = Negativni vyroky = Pozitivni vyroky

Vlastni priklad = Nabidka

VétSina z nich (15 ¢ili cca 60 %) jich vyznivalo negativné byt mnohé reflektuji to, Ze ne vZdy za to
mohou Skoly a jejich predstavitelé. Dalsi ¢ast vyroka (4 cili cca 16 %) vnimaji situaci jako
rozmanitou, s pozitivnimi i negativnimi ptiklady. Tri vyroky (cca 12 %) byly pozitivnimi
vyjadienimi véetné konkrétniho ptikladu. Dva vyroky uvadély ptiklad k pristupu ke spolupraci
se Skolou (8 %) a v jednom piipadé (4 %) se jednalo o podnét a vlastni nabidku ke spolupraci.

Na otazky (7. az 16.) Ohodnot'te prosim, jak vnimdte potiebu inovaci v oblasti (viz postupné 1. aZ
10. oblast) z hlediska vasi konkurenceschopnosti odpovédélo 34 firem z 35 relevantnich responsi.
V jednom piipadé zastupce firmy zvolil u vSech posuzovanych oblasti hodnotu ,0“ (nedokazi
posoudit / nema vliv na nasi konkurenceschopnost).

Graf ¢. 6 Potieba inovaci z hlediska vnimadni vlivu oblasti na konkurenceschopnost firmy
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Zastupci firem volili hodnoty na Skale ,0“ (nedokdzi posoudit / nemd vliv na nasi
konkurenceschopnost), v pfipadé vlivu inovaci oblasti na jejich konkurenceschopnost pak volili
vysku vlivu na Skale ,1“ (oblast bez potreby inovaci) az ,10“ (klicCova oblast pro inovace).
Primérné firmy uvadély hodnoty vlivu na jejich konkurenceschopnost u rtznych 7 oblasti,
median (stfedova hodnota v usporaddaném seznamu) je 8 (oblasti). V jediném pripadé zastupce

¢islem.

Na otazku (17.): Je PODNIKAVOST (jako dovednost) absolventii stiednich skol pro vds podnik
diilezita? odpovédélo vSech 35 firem, kdy volili miru dilezZitosti na ctyrstupnové Skale od
kategorie ,velmi dilezitd“, pres ,spiSe dilezita“, ,spiSe nedilezitd“ po ,neni dllezita"“, pricemz

nejcastéji volili moznost ,spise nedilezita“ (13 x), nejméné pak ,neni dilezita“ (1 x).

Graf 7 DiileZitost podnikavosti absolventii stirednich skol pro podnik pohledem firem

"Podnikavost je"
Pomeér vyrok( zastupcd firem

m VELMI DULEZITA (++) = SP{SE DULEZITA (+) = SPISE NEDULEZITA (-) = NEN{ DULEZITA (--)

60 % zastupctl firem shledava podnikavost absolventi pro sviij podnik jako diilezitou kompetenci
(¢astéji velmi dutlezitou nezli spiSe dtilezitou), 40 % jako spiSe nedtlezitou (nejfrekventovanéjsi
moznost) ¢i nedilezitou (jediné vyjadreni).

Na otevienou otazku (18.) jaké konkrétni schopnosti, dovednosti nebo vlastnosti spojené s
podnikavosti u absolventii strednich Skol povaZujete za klicové pro vds podnik? konkrétni vyrok
uvedlo 21 zastupct firem, kteri uvedli cca stovku vyrokii/kompetenci, pricemz niZe uvedeny
slovni mrak ukazuje na velikosti pisma, ve kterych schopnostech, dovednostech a vlastnostech se
zastupci firem nejcastéji shodovali (¢im castéjsi shoda, tim vétsi pismo).
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Obrdzek ¢ 1 Slovni mrak klicovych schopnosti, dovednosti a vlastnosti spojenych
s podnikavosti absolventii stirednich skol

Jaké konkrétni schopnosti, dovednosti nebo vliastnosti spojené s
podnikavosti u absolventu stfednich kol povaZujete za klicové pro
vas podnik?
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Na otazku (¢. 19): Predpokldddte, Ze v nékteré z nize uvedenych oblasti budete hledat zaméstnance
z Fad absolventii stiednich ¢i vysokych skol? (U kaZdé oblasti prosim uvedte, zda aktudIné
zameéstndvdte ¢i pldnujete zameéstndvat pracovniky) odpovédélo vSech 35 firem, priCemz své
odpoveédi délili do ¢ty moznosti u kazdé z deseti uvedenych moznosti.

Klicové, pro stanoveni zajmu zaméstnavateld o absolventy oboril pfipravujicich zaky pro praci
v danych oblastech je souCet moZnosti A (jiz zaméstnavame a predpokladame zajem o dalsi
zaméstnance) a C (z dané oblasti zaméstnance nezameéstnavame, ale predpokladame, ze v
dohledné dobé zaméstnavat budeme). O celkové uplatnitelnosti pak hovoii soucet danych
moznosti A a C doplnénych o moznost B (pozice z dané oblasti jiZ zaméstnavame, ale v dohledné
dobé nebudeme poptavat nové zameéstnance). MozZnost D (z dané oblasti zaméstnance
nezaméstnavame a ani nepredpokladame, Zze v dohledné dobé zaméstnavat budeme) odrazi
skutecnost, Ze uplatnitelnost u dané firmy pro absolventy z dané oblasti (souvisejiciho oboru
vzdélani) nelze predpokladat.

Tabulka ¢. 1 Prehled odpovédi firem dle moZnosti A aZ D za jednotlivé oblasti

Moznost . . | Vodikové | IT1- | ITI2- |Ener-| Nové| K.akr.
Oblast / Automot: g eHealth [SHiderl techn. digit. | z.dat | gie mat. | prim.
A 20 23 2 1 3 13 13 7 6 1
B 4 2 1 0 0 7 7 3 5 0
C 2 1 5 1 5 7 5 5 6 3
D 9 9 27 33 27 8 10 20 18 31
Celkem 35 35 35 35 35 35 | 35 |35 | 35| 35
odpovédi
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3.1 Shrnuti klicovych vysledkt a trendt

Viz uvodni otazky (1. aZ 3.): Zakladni informace o firmé/organizaci

Tabulka ¢ 2 Abecedni seznam respondentii véetné uvedeného poctu zaméstnancti

P.¢ Nazev firmy ICO firmy | Poéetzam.vCR | Poéetzam.v MSK
1. | AL INVEST Bridli¢n4, a.s. 27376184 900 700
2. | ArcelorMittal Tubular Products Karvind a.s. 47672781 220 220
3.| BLOCK as. 18055168 200 0
4. | BONATRANS GROUP a.s. 27438678 1430 1420
5.| BRANO as. 45193363 1400 1100
6. | Brose CZ spol. s r.o. 61465704 3000 2400
7. | CarTec Ostrava s.r.o. 25913620 300 100
8. | CIE PLASTY CZ. s.r.o. 26792605 230 0
9. | CROMODORA WHEELS s.r.o. 27779017 548 548

10. | CZ testing institute s.r.o. 05222851 5 5
11. | Ceska zbrojovka a.s. 46345965 1350 0
12. | Elektro MAR a.s. 03915131 15 15
13. | Elpro-Energo Transformers s.r.o. 07527624 102 102
14. | Erwin Quarder CZ s.r.o. 26857928 300 300
15. | FERRIT s.r.o. 48400751 380 380
16. | Festo, s.r.o. 00564737 90 20
17. | HELLA AUTOTECHNIK NOVA, s.r.o. 25834151 3100 200
18. | HOBES, spol. s r. o. 45195277 190 178
19. | Honeywell Aerospace Olomouc s.r.o. 25384961 2500 0
20. | JTEKT Bearings Czech Republic s.r.o. 26418495 366 0
21. | KATEK Czech Republic s.r.o. 48399116 400 400
22. | KSR Industrial, s.r.o. 27227049 350 350
23. | Mondelez CR Biscuit Production s.r.o. 01409948 1600 1200
24. | Moravskoslezsky automobilovy klastr, z.s. 27041867 5 5
25. | MotoFocus EU s.r.o. 28598733 3 3
26.| ON SEMICONDUCTOR CZECH REPUBLIC, s.r.o. | 26821532 1700 0
27.| PLAKOR CZECH s.r.o. 27566005 1200 1200
28. | Plzenisky Prazdroj, a. s. 45357366 2200 500
29.| RD Rymarovs.r. o. 18953581 350 350
30. | Saft Ferak a.s. 27094308 259 258
31. | Schneider Electric CZ, s.r.o. 60467550 6 000 1000
32.| TATRA TRUCKS a.s. 01482840 1400 1400
33. | Tietoevry Czechia s.r.o. 17359139 600 450
34. | Tietoevry Tech Services Czechia s.r.o. 64608051 1800 1600
35.| TQM - holding s.r.o. 49606395 400 300
CELKEM 34 893 16 704

Byl splnén predpoklad osloveni firem, které v souc¢tu zameéstnavaji cca 25 tis. pracovniki - ve
skuteCnosti respondenti zaméstnavaji cca 35 tis. pracovnikii. Pozitivné lze hodnotit zapojeni
velkych zaméstnavateld, kteri byt sidli ¢i gré pracovnikli zaméstnavaji mimo Moravskoslezsky
kraj, presto zameéstnavaji pracovniky/absolventy z MSK a s mistnimi Skolami spolupracuji (viz
napr. spolecnosti HELLA AUTOTECHNIK NOVA, Honeywell Aerospace Olomouc, ON
SEMICONDUCTOR CZECH REPUBLIC, Plzensky Prazdroj ¢i CarTec Ostrava a dalsi).

Viz otazka (4.): Ve kterych z ndsledujicich oblasti dle vasi zkuSenosti dochdzi k nejrychlejsim
zméndm trendii a zavddéni novych technologickych reseni?
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Z hlediska nejrychleji se ménicich a novych technologii 1ze diky responsim firem identifikovat
oblasti s nejvyssi cetnosti

- Informacni technologie 1 (28 odpovédi),

- Automotive (22 odpovédi),

- Strojirenstvi a Informac¢ni technologie 2 (20 odpovédi).

Dodatecné klicové oblasti:
- Technologie pro vyrobu, prenos a uchovani energii (12 odpovédi),
- Vodikové technologie (10 odpovédi),
- eHealth a Nové materialy (9 odpovédi).

Méné frekventované oblasti:
- Smart-agri (3 odpovédi),
- Kulturni a kreativni priimysl (2 odpovédi) a
- nové navrzena oblast Polovodic¢ovy priimysl (1 odpovéd).

Tabulka ¢. 3 Oblasti, kde dochdzi k nejrychlejsim zméndam trendii a zavddéni novych
technologickych reseni, v poradi dle ¢etnosti odpovédi

Poradi (% flimoosttic/ich ) Nazev oblasti
1 28 Informacni technologie 1
) (80 %) (digitalizace firemnich procesi s diirazem na vyrobu)
2 22 Automotive
) (63 %) (komponenty pro automobilovy primysl)
Strojirenstvi
3..4 20 (specidlni stroje a zatizeni, mechatronické systémy a zatizeni)
o (57 %) Informacni technologie 2
¢innosti souvisejici se zpracovanim dat)
5. (312% ) Technologie pro vyrobu, pi‘enos a uchovani energii
6 10 Vodikové technologie
) (29 %) (technologie pro vyrobu a vyuziti vodiku)
eHealth
7..8 9 (1ékarské pristroje a sluzby)
T (26 %) Nové materialy
(vodivé plasty, nové vlastnosti oceli, nové kompozitni materidly, cirk. ekonomika)
9 3 Smart-agri
) (9 %) (chytré stroje a zarizeni - precizni zemédélstvi)
10 2 Kulturni a kreativni primysl
) (6 %) (audiovizualni technologie a design)
1 1 Polovodicovy pritmysl
) (3 %) (technologie a vyroba karbidu ki'emiku a polovodic¢ovych soucdstek)

Zaméstnavatelé z vlastni zkuSenosti vnimaji jako oblasti, ve kterych dochazi k nejrychlejSim
zménam trendl a zavadéni novych technologii nepirekvapivé zejména oblasti

- Informacnich technologii,

- Automotive,

- Strojirenstvi a

- Technologii pro vyrobu, pfenos a uchovani energii,

az dale pak z oblasti
- eHealth,
- Vodikovych technologii a
- Novych materiald.
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Jako méné pocetné uvadéné jsou oblasti

- Smart-agri a

- Kulturniho a kreativniho primyslu.
Presto se i tyto objevovaly u firem zapojenych do prizkumu prioritné ze zpracovatelského
pramyslu. To povaZujeme za potvrzeni spravné definice oblasti v moravskoslezské RIS3 strategii,
a tedy spravného zacileni MTA prostirednictvim aktivit projektu TAP.

Vjednom piipadé velkého zaméstnavatele, ktery zaméstnava zameéstnance mimo MSK, a to
v sousedicim Zlinském kraji, byla definovana jedind nova oblast: Polovodicovy primysl
(technologie a vyroba karbidu kiemiku a polovodicovych soucastek), coz vnimame jako dobry
podnét pro okrajové zapojeni do aktivit TPA v podobé tvorby EduBoxil, jenz budou
zprostiedkovavat zakladni znalosti z dané oblasti.

Viz otazka (5.): Jak hodnotite schopnost stiednich skol z naseho kraje zachytit aktudlni trendy a
potieby inovaci ve svych jednotlivych technickych oborech?

Tabulka ¢. 4 Oblasti v poradi dle po¢tu hodnoceni schopnosti stirednich $kol z naseho kraje
zachytit aktudlni trendy a poti'eby inovaci ve svych jednotlivych technickych oborech

P 0 ar z = z
Poradi Cetnost, /,( % | Pozitivni | Negativni Nazev oblasti
hodnoticich) ++a+ -a--
15 11 Automotive
26 (komponenty pro automobilovy priimysl)
1.-2, 0 — -
(84 %) Informacéni technologie 1
13 13 - ) . o e .
(digitalizace firemnich procesi s diirazem na vyrobu)
3 25 13 12 Strojirenstvi
. 0, s 217 . v . . , , v.r -
(81 %) (specidlni stroje a zatizeni, mechatronické systémy a zarizeni)
4., Zt 14 10 Informacni technologie 2
(77 %) ¢innosti souvisejici se zpracovanim dat)
15 . , . L. .
5. (48 %) 4 11 Technologie pro vyrobu, pfenos a uchovani energii
6 14 5 9 Nové materialy
. 0, oz , , , s . .
(45 %) (vodivé plasty, nové vl. oceli, nové kompozitni materialy, cirk. ek.)
7 11 2 9 eHealth
(35 %) (1ékarské pristroje a sluzby)
4 6 Kulturni a kreativni priimysl
10 (audiovizudlni technologie a design)
8.-9. 0 — -
(32 %) 4 6 Vodikové technologie
(technologie pro vyrobu a vyuziti vodiku)
10. 80 3 5 Smart-agri o o
(26 %) (chytré stroje a zatizeni - precizni zemédélstvi)

SpiSe pozitivné byly hodnoceny schopnosti strednich $kol z naseho kraje zachytit aktualni trendy
a potieby inovaci v oblasti:

- Automotive (15 pozitivnich ku 11 negativnim odpovédim),

- Informacni technologie 2 (14 pozitivnich ku 10 negativnim odpovédim) a

- Strojirenstvi (13 pozitivnich ku 12 negativnim odpovédim)

Vyrovnané byla hodnocena oblast Informacnich technologii 1 (13 pozitivnich ku 13 negativnim
odpovédim).
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U ostatnich oblasti byly hodnoceny schopnosti stiednich $kol z naseho kraje zachytit aktualni
trendy a potreby inovaci negativné:

- Technologie pro vyrobu, prenos a uchovani energii (4 pozitivni ku 11 negativnim

odpovédim),

- Nové materialy (5 pozitivni ku 9 negativnim odpovédim),

- eHealth (2 pozitivni ku 9 negativnim odpovédim),

- Kulturni a kreativni pramysl (4 pozitivni ku 6 negativnim odpovédim), stejné jako

- Vodikové technologie (4 pozitivni ku 6 negativnim odpovédim) a

- Smart-agri (3 pozitivni ku 5 negativnim odpovédim).

Graf ¢ 5 Hodnoceni schopnosti stiednich skol MSK zachytit trendy a potieby inovaci
v technickych oborech
5. Jak hodnotite schopnost stiednich 3kol z naseho kraje zachytit aktualni trendy a potieby inovaci ve
svych jednotlivych technickych oborech?
Frosim, pouZijte ndsledujici ctyfstupriovou skalu k hodnoceni:

Dalii podrobnosti

m VELMIDOBRE  mSPISEDOBRE  mSPISE SPATNE  mVELMISPATNE  m NEMOHU POSOUDIT

I
Vodikové technologie ._
IT 1. - digitalizace _-

IT Il. - zpracovani dat _-

Technologie pro vyrobu, prenos a uchovani -_
energii

Kulturni a kreativni priamysl| ._

100% 0% 100%
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Viz otazka (6.) Jak efektivné se sti‘edni skoly prizptisobuji a jak rychle zacleriuji aktudIni trendy do
vyuky technickych oborii?

Tabulka ¢. 5 Vyroky zdstupcti firem o efektivité a rychlosti zacleriovdani novych trendii do
vyuky technickych obortii sti‘ednich skol

Vyrok
1 Ucitelé k ndm nechodi na exkurze, a to je Skoda. Uvitala bych minimalné 1x ro¢né jejich navstévu, aby se
" | podivali do vyroby a také bychom mohli probrat $kolni osnovy. Jsme tomu otevi‘eni.
Zalezi, Skola od Skoly k tomu ptistupuje jinak. Jsou takové skoly, které spolupracuji se zaméstnavateli na
2. | dpravé kurikula na zakladé aktualnich trendg, ale jsou i takové, kde osnovy naprosto neodpovidaji
pozadavkim trhu.
3 Piistup Skol se méni a ¢im déle vice jim rezonuje smysluplna spoluprace s firmami. Proto $koly maji zajem o
" | partnerstvi. Nékteré jsou v tomhle dale, nékteré jsou v procesu.
I pfes snahu nékterych zaméstnavatelli investovat do vybaveni $kol (specializované u¢ebny), $koly a ucitelé
4 odbornych piedméti nejsou piipraveni pievzit nové znalosti pro plné vyuziti téchto uc¢eben. U¢ebny pak
" | slouzi spiSe jako vykladni sk¥iii v pripadé dnl otevienych dvefi. Redlné vyuziti uceben je v tom lepSim
pripadé velmi omezené. Ochota a aktivita ze strany veden{ $kol na aktualizaci SVP je velmi pasivni.
Z mojej skasenosti to vel'mi zalezi od pedagoga. Pokial je pedagog Sikovny, vie isté trendy dostat do vyuky,
najst si cestu ako oslovit firmu, prist sa pozriet na exkurziu do firmy, ziskat grant atd.
Prisposobenie sa zlepsilo, ale i tak je nutnd extrémna zapojenost firiem. Panuje vSeobecny nazor, Ze
5. | techonologie st automaticky praca v IT, robotika, resp. praca a uplatnenie pre zZiakov s lepSimi vysledkami.
Bohuzial sa v budicnosti bez toho neobfjdu ani u¢ni. Vnimam v tejto oblasti velky priestor na osvetu, napr. i
autotronik bude v buducnosti vyuzivat chytré bryle na to, aby urcil poruchu vozidla a po softwarovej stranke
ju opravil.
6 Jsem v kontaktu pouze s technickymi Skolami a rekla bych, Ze maji svdzané ruce (plan vzdélavani, ktery se
" | schvaluje roky dopiedu + malé mnozstvi praktickych hodin vyuky). To se pak nové trendy aplikuji tézko.
- Velké rozdily mezi Skolami, dle mého nazoru hodné zaleZi na kvalifikovaném persondlu (feditel, ucitelé
" | odbornych predmétl) - nékde to jde, jinde se uéi 20 let to samé.
8. | Velmi pomalu a velmi Spatné.
Jak rychle a efektivné zaclenuji $koly aktudlni trendy do vyuky mohou posoudit spiSe $koly... do u¢ebniho
9. | planu nezasahujeme, pouze mtizeme doporucit, kdyz shledaime béhem praxe nedostatky, které také nemusi
pramenit z nastaveni vyuky, ale naptiklad z nezajmu Z3ka.
10 Je to $kola od $koly, dle mého to zavisi na chuti vedeni $koly a pedagogi, co jsem vypozoroval za dobu
" | pisobenti ve $kolstvi, je to i nedostatek vybaveni, proto neni dostate¢né efektivni vyuka novych trendi.
11. | Nizk3 efektivita.
12. | Velmi pomalu.
Spolupracujeme v MSK se SPS a OA, Bruntal a ta je za nas skvélym piikladem, jak vyuzivat ptileZitosti a
13. C 1o oar v Ty N .
budovat profesiondlni dilny pro studenty, ktei{ jsou po ukonceni Skoly stoprocentné pripraveni do praxe.
14. | Iniciativa 8kol je spiSe niz$i, existuji vyjimKy, nicméné ostatni $koly spiSe reaguji na tlak okoli a ztizovatell.
15. | Témér vibec - to je mj ndzor pramenici z toho, jaci novi zaméstnanci ¢i absolventi se u nds uchazi o prci.
16. | Z hlediska poti‘eb pro plastikai'sky priimysl je situace s vyukou na SS velice $patna.
17. | Reaguji se zpozdénim na vyvoj na trhu.
18. | Pomala reakce na diilezité zmény v primyslu véetné automotive s ohledem na $kolni osnovy.
19. | Obecné velmi pomalu. Financni prostredky skol jsou omezené.
20. | Myslim, Ze se moc rychle neptizpisobuji, ale asi nemaji potfebné podminky.
21. Bohuzel vidime velmi pomalou reakci na zmény na potrebu kompetenci, i kdyz se snazime o maximalni
soucinnost.
22. | Uspokojivé.
23 SpiSe pasivné reaguji na aktualni trendy, problematika je spiSe v pristupu reditelt $kol, ucitelti a nasledné az
" | potiteby technického vybaveni. Roli hraje nedostatek znalosti, jejich sdileni, inspirace praxi apod.
24 Skoly piisobi v konkurenénim prostfedi boje o Zaka a ty se schopnym vedenim tyto trendy zavadéji. Aktualné
" | to vidim u stfednich odbornych $kol, primyslovych $kol i gymnazii.
25. | Myslim si, Ze je zde diileZita spoluprace ucitelii VS, SS a odborniki z firem. Staze, exkurze, pfednasky, ...
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Viz otazky (7. az 16.) Ohodnot'te prosim, jak vnimdte potiebu inovaci v oblasti (1. aZ 10. oblast) z
hlediska vasi konkurenceschopnosti.

Tabulka ¢. 6 Oblasti s nejvétsi vnimanou potri‘ebou inovaci z hlediska konkurenceschopnosti
firem v poradi dle ¢etnosti odpovédi

.| Cetnost/ | Prmér | Median . .
Poradi (% hodn.) |hodnoceni | hodnoceni LRI
83 90 Informacni technologie 2
’ i Cinnosti souvisejici se zpracovanim dat)
1.-3 32 82 80 Informacni technologie 1
T (94 %) ' ’ (digitalizace firemnich procesii s dirazem na vyrobu)
80 90 Strojirenstvi
’ i (specialni stroje a zatizeni, mechatronické systémy a zarizeni)
4. (8«3;(3%; ) 7,3 8,0 Technologie pro vyrobu, prenos a uchovani energii
5 29 74 80 Nové materialy
) (85 %) ’ ’ (vodivé plasty, nové vl. oceli, nové kompozitni mat,, cirk. ekon.)
6 28 78 80 Automotive
) (82 %) ’ ’ (komponenty pro automobilovy primysl)
" 17 68 70 Vodikové technologie
) (50 %) ’ ’ (technologie pro vyrobu a vyuziti vodiku)
8 13 68 70 Smart-agri
) (38 %) ’ ’ (chytré stroje a zarizeni - precizni zemédélstvi)
9 12 53 6.0 Kulturni a kreativni priimysl
) (35 %) ' ’ (audiovizudlni technologie a design)
11 eHealth
10. (32 %) 8,0 2.0 (1ékarské pristroje a sluzby)

Oblasti s nejvétsi vnimanou potiebou inovaci:
- Informacni technologie 2 (primér hodnoceni 8,3),
- Informacni technologie 1 (primér hodnoceni 8,2),
- Strojirenstvi a E-health (priimeér hodnoceni 8,0) a
- Automotive (primér hodnoceni 7,8)
Oblast s nejméné vnimanou potirebou inovaci (presto s nadpriimérnou hodnotou):
- Kulturni a kreativni priimysl (primeér hodnoceni 5,8)

Viz otazka (17.): Je PODNIKAVOST (jako dovednost) absolventii sti‘ednich skol pro vds podnik
diileZitd?
Tabulka ¢. 7 Prehled poétu responsi a jejich procentudlniho vyjadreni u otdzky, zda je

podnikavost (jako dovednost) absolventii sti‘ednich Skol pro firmy diileZita
POZITIVNI (++a +)

Pocet / Kategorie

SPISE DULEZITA | SPISE NEDULEZITA
pocet 9
(%) (26 %)
soucet 21
(%) (60 %)

V celkovém srovnani prevladl pozitivni postoj (21 responsi piedstavujicich 60 % podil) nad
negativnim postojem k dtilezitosti podnikavosti absolventli pro zastupce firem (14 responsi
piredstavujicich 40 % podil).
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Viz otazka (18.) Jaké konkrétni schopnosti, dovednosti nebo vlastnosti spojené s podnikavosti u
absolventil sti‘ednich skol povaZujete za klicové pro vds podnik? Tabulka ¢. 8 Vycet zdstupci firem
uvddénych konkrétnich kompetenci spojenych s podnikavosti u absolventii sti‘ednich $kol

Klicové kompetence spojené s podnikavosti u absolventu stirednich $kol

iniciativa, planovani a fizeni, kreativita, tymova spoluprace, motivace, vize, tvotivost

technické mysleni, samostatnost, uméni skupinové prace, schopnost vyjadiovani

kritické mysleni, projektové rizeni, kreativita, schopnost prevzit odpovédnost, zména thlu pohleduy, ...

hledat nové cesty, vymyslet novy produkt nebo sluzbu, umét ji uchopit, prosadit, rozbéhnout, dale selsky
rozum, schopnost ovéiovani pravdivych informaci, plynuld znalost anglictiny

aktivni pfistup, samostatnost, odvaha pfijit s vlastnim ndvrhem reSeni

Samostatnost v zadavani tikoli a nasledné jejich vyhodnoceni, cilevédomost

chut' se ucit a porozumét novym vécem, aktivni zajem o nové trendy a technologie, proaktivni ptistup k feSen{
problému, komunikaéni dovednosti a prace v tymu

vSeobecny piehled, umét komunikovat, prace na PC, jazykova vybavenost

samostatnost, rozhodnost, schopnost mluvit, vystupovat...

PR N || B WINE

[uy

socialni dovednosti-prezentace, vyjadiovani, argumentace, stylistika

[uy
=

agilita, flexibilita, odpovédnost, schopnost stéle se ucit, vytrvalost

schopnost se adaptovat na neustale se ménici podminky trhu, pfinadset nové napady a reSeni, proaktivita a

12. odolnost

13. | schopnost inovace, strategické mysleni, kreativni mysleni, aktivita a motivace

14. | Komunikativnost, a to i cizimi jazyky, kreativita, samostatné mysleni a zpal pro danou véc ¢i ukol

15. | proaktivita, jazykové dovednosti, logické a analytické uvazovani, komunika¢ni schopnosti

16. | schopnost a chut ucit se, sledovat nové trendy, postupy, samostatnost

17. | tymovy spoluprice, hledani feSeni, agilni piistup

18 schopnosti spoluprace, kritického mysleni, kreativita, trvalé vzdélavani, feSeni problémd, zakladni ekonomické
" | dovednosti

19. | dilezité je, aby student byl ochotny se zapojovat, aby to nebral jen jako moZnost ulit se ze $koly

20. | zodpovédnost, ctizddostivost, snaha ucit se novym vécem

21. | spolehlivost, kreativita, zodpovédnost, odborné znalosti, tymova prace

Shrnuti 1ze zobecnit do nasledujicich blokf:

1) Rlznorodost pozadovanych schopnosti: (vyroky 1-21): Zaméstnavatelé vyjadiuji riiznorodé
pozadavky na schopnosti absolventi. Mezi klicové dovednosti patii iniciativa, planovani,
kreativita, tymova spoluprace, technické mysleni, samostatnost, schopnost vyjadirovani, kritické
mysleni, projektové fizeni, odvaha prijit s vlastnim navrhem, komunikativnost, socidlni
dovednosti, agilita, flexibilita a schopnost ucit se.

2) Diraz na komunikaci a kreativitu (vyroky 4, 7, 14 a 21): V nékolika odpovédich se opakuje
diiraz na schopnosti komunikace, kreativity a znalost cizich jazykd. Zaméstnavatelé hodnoti
schopnost efektivni komunikace a kreativniho mysleni jako klicové pro uspéch v pracovnim
prostiedi.

3) Proaktivni pristup a ochota ucit se (vyroky 5, 11, 13, 16 a 20): Vyrazné se objevuje pozZadavek
na proaktivni pristup, ochotu ucit se novym vécem a adaptovat se na ménici se podminky.
Zameéstnavatelé ocenuji schopnost resit problémy a prichazet s inovativnimi napady.

Zaveér:

V odpovédich se odrazi rozmanitost ocekavanych schopnosti u absolventi stiednich skol, a to
nejen v oblasti podnikavosti, které se zastupci firem pri odpovédi na otazku striktné nedrzeli.
Zaméstnavatelé obecné zdlraznuji dileZitost komunikace, Kreativity, iniciativy, a schopnosti
rychle se prizplsobit novym situacim. Pro Gspésny start v podnikatelském prostredi je kliCové
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kombinovat technické dovednosti s komunika¢nimi schopnostmi a schopnosti tymové
spoluprace. Zminovana je také potreba znalosti cizich jazyktl (anglictiny).

Viz (¢. 19): Predpokladdte, Ze v nékteré z niZe uvedenych oblasti budete hledat zaméstnance z rad
absolventil strednich Ci vysokych $kol? (U kaZdé oblasti prosim uved'te, zda aktudIné zaméstndvdte
Ci pldnujete zaméstndvat pracovniky)

MozZnosti:

A ,jiZ zaméstnavame a predpokladame zajem o dalsi zaméstnance®,

B ,pozice z dané oblasti jiz zaméstnavame, ale v dohledné dobé nebudeme poptavat nové
zaméstnance”,

C ,z dané oblasti zaméstnance nezaméstnavame, ale predpokladdme, Ze v dohledné dobé
zaméstnavat budeme” a

D ,z dané oblasti zaméstnance nezaméstnavame a ani nepiedpokladame, Ze v dohledné dobé
zaméstnavat budeme”.

Tabulka ¢. 9 Oblasti s nejvétsim predpokladem zdjmu firem o hledani zaméstnancii z rad
absolventii skol v poradi dle ¢etnosti odpovédi

Poradi llrgz; (();ot)l Nazev oblasti
1 24 Strojirenstvi

) (69 %) | (specidlni stroje a zatizeni, mechatronické systémy a zatizeni)

2 22 Automotive
) (63 %) | (komponenty pro automobilovy primysl)

3 20 Informacni technologie 1
) (57 %) | (digitalizace firemnich procest s diirazem na vyrobu)

4 18 Informacni technologie 2
) (51 %) | ¢innosti souvisejici se zpracovanim dat)

12 Technologie pro vyrobu, prenos a uchovani energii
5.-6. (34 %) | Nové materialy
(vodivé plasty, nové vlastnosti oceli, nové kompozitni materialy, cirkularni ekonomika)

- 8 Vodikové technologie
) (23 %) | (technologie pro vyrobu a vyuziti vodiku)

8 7 eHealth
) (20 %) | (1ékarské ptistroje a sluzby)

9 4 Kulturni a kreativni priimysl
) (11 %) | (audiovizudlni technologie a design)

10 2 Smart-agri
) (6 %) (chytré stroje a zafizeni - precizni zemédélstvi)

Respondenti predpokladaji, Ze budou v dohledné dobé hledat nové zaméstnance ze vSech oblasti
zkoumanych prizkumem. Nejcastéji v oblastech Strojirenstvi, Automotive a Informacnich
technologiich (nadpolovi¢ni vétSina z dotazovanych firem). U cirka tfetiny firem je predpoklad
zajmu o absolventy Skol v oblasti Technologii pro vyrobu, prenos a uchovani energii a v oblasti
Novych materiala.
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Graf ¢. 8 Prredpoklad firem hleddni zaméstnancii z irad absolventii skol

19. Predpokladate, Ze v nékteré z niZe uvedenych oblasti budete hledat zaméstnance z fad absolventt
stfednich ¢&i vysokych skol?

Dalii podrobnosti

M jiZ zameéstndvame a predpokladame zajern o dalsi zaméstnance
B pozice z dané oblasti jiZ zaméstnavame, ale v dohledné dobé nebudeme poptavat nové zaméstnance
B z dané oblasti zaméstnance nezaméstnavame, ale pfedpokladame, Ze v dohledné dobé zaméstnavat budeme

M z dané oblasti zaméstnance nezaméstnavame a ani nepredpokladame, Ze v dohledné dobé zaméstnavat budeme

1 1
Vodikové technologie I _

IT Il. - zpracovani dat _-

Technologie pro vyrobu, pienos a uchovani -_

energii

Nové materialy - _

Kulturni a kreativni primysl I_

100% 0% 100%

3.2 Identifikace prioritnich oblasti potreb firem

Technologicka

Spolufinancovano || ' Moravskoslezska

Kombinace potieby inovaci, hodnoceni Skol a predpokladaného zijmu firem o pracovniky

umoziuje lépe informované strategické rozhodovani v ramci MTA a projektu TAP.

Poradi oblasti z hlediska identifikace priority

1. Informacni Technologie 2 (¢innosti souvisejici se zpracovanim dat)
- firmami vnimana nejvyssi potieba inovaci z hlediska konkurenceschopnosti
- vysoka Cetnost odpovédi na rychlost zmény trendt
- vysoce hodnoceno v oblasti poptavky po pracovnicich

- navic je potreba zohlednit i ke skutecnost, Ze ve vzorku firem nemély nejvétsi zastoupeni

IT firmy, a presto je tato oblast firmami vnimana jako klicova

2. Informacni Technologie 1 (digitalizace firemnich procest s dlirazem na vyrobu)

- druhé nejvyssi v potiebé inovaci
- vysoce hodnoceno v oblasti poptavky po pracovnicich

- oblast, kde z pohledu firem dochazi k nejrychlejSim zménam trendd a zavadéni novych

technologii

7 v

- ipressilné hodnoceni schopnosti zavadéni trendli $kolami velka ¢ast firem hodnoti i toto

negativné; firmy zdliraziuji potebu vlastniho zapojeni do spoluprace se Skolami
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3. Strojirenstvi (specialni stroje a zarizeni, mechatronické systémy a zatizeni)
- treti nejvyssi potieba inovaci
- nejveétsi predpoklad zajmu firem o zaméstnance
- vysoce v Cetnosti odpovédi na rychlost zmény trendt

4. Automotive (komponenty pro automobilovy priimysl)
- silna potreba inovaci
- druhy nejvyssi zajem o absolventy
- vysoka Cetnost odpovédi na rychlost zmény trendti

5. Technologie pro vyrobu, pienos a uchovani energie
- vyssi potreba inovaci
- stiedni zajem o absolventy

6. Nové materidly (vodivé plasty, nové vlastnosti oceli, nové kompozitni materialy, cirkularni
ekonomika)
- vyssi potreba inovaci
- stfedni zajem o absolventy
- prevladajici negativni hodnoceni schopnosti stfednich Skol zachytit aktualni trendy a
potreby inovaci

7. eHealth (1ékarské pristroje a sluzby)
- silna potieba inovaci
- nejvétsi rozdil pozitivniho/negativniho hodnoceni stfednich Skol v neprospéch
pozitivniho (jako prileZitost k neopomijeni oblasti aktivitami MTA)

8. Vodikové technologie (technologie pro vyrobu a vyuziti vodiku)
- prevladajici negativni hodnoceni schopnosti stfednich Skol zachytit aktudlni trendy a
potieby inovaci

9. Kulturni a kreativni primysl (audiovizualni technologie a design)
- prevladajici negativni hodnoceni schopnosti stfednich Skol zachytit aktudlni trendy a
potieby inovaci

10. Smart—agrl (chytré stroje a zatizeni - precizni zemédélstvi)
prevladajici negativni hodnoceni schopnosti stiednich kol zachytit aktualni trendy a
potieby inovaci
- niz8i potreba inovaci, ptesto prilezitost a vyzva vzhledem k mezioborovosti v piipadé
nasazovani technologii precizniho zemédeélstvi

IT 2 vynika jako klicova oblast s nejvyssi potfebou inovaci i zajmem o absolventy.

Silné postaveni Strojirenstvi a Automotive zdtiraznuje dilezitost technickych odvétvi.
Technologie pro vyrobu, prenos a uchovani energie a Nové materialy jsou stredné priorizovany.
Konecné poradi zohlednuje potreby firem, schopnosti Skol a planovany zajem o absolventy.

Toto finalni poradi poskytuje strategicky prehled prioritnich oblasti pro MTA a projekt TAP,
podporujici inovace a rozvoj pracovni sily v regionu.
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3.3 Hodnoceni schopnosti $kol reagovat na aktualni trendy

Viz otazka (6.): Jak efektivné se stredni Skoly prizptisobuji a jak rychle zaclenuji aktudlni trendy do
vyuky technickych oborti?

Shrnuti 1ze zobecnit do nasledujicich bloki:

1) Omezena interakce $kol a firem: Firmy vyjadruji otevirenost ke spolupraci se Skolami, avSak
chybi pravidelna interakce, napft. v podobé exkurzi.

2) Rozmanity pristup skol: Existuje rozmanitost v pristupu $kol k aktualizaci vyuky. Nékteré Skoly
uzce spolupracuji se zaméstnavateli na prizptisobeni kurikula aktualnim trendim, zatimco jiné
nedostatec¢né odpovidaji na pozadavky trhu.

3) Ménici se pristup Skol: Spoluprace Skol s firmami roste diky zméné Skolniho ptistupu. Vétsi
dliraz na smysluplnou spolupraci s firmami ukazuje na postupné zmény v chdpani vyznamu
partnerstvi mezi Skolami a firmami.

4) Nedostatecna pripravenost $kol a ucitelt: I pres investice do vybaveni skol jsou §koly a ucitelé
nedostatecné pripraveni na plné vyuziti novych technologii. Ochota aktualizovat vyukové plany
je vnimana jako zna¢né pasivni.

5) Klicova role pedagoga: ZkuSenosti firem naznacuji, Ze efektivita prizptisobeni se trendim
zavisi na iniciativé a Sikovnosti jednotlivych pedagogt. Dobfe informovani a aktivni pedagogové
jsou schopni integrovat nové trendy do vyuky (jednotliveé).

Zavér:

Vysledky oteviené otazky odrazeji rozmanitost nazorl firem na pristupy strednich skol k
adaptaci technickych trendl ve vyuce. Zaroven zdlraznuji vyznam aktivity samotnych firem a
potrebu kvalifikace pedagogti. Pro dosaZeni optimalniho prizpisobeni by se mély skoly zamérit
na posileni spoluprace s priimyslovymi partnery a podporu rozvoje pedagogu.

4, Zaveéry

Diky analyze byly pojmenovany pozitivni aspekty vnimané firmami. Ty mGzeme brat jako silné
stranky, které je zahodno dale posilovat, aby se staly excelentnimi.

Pojmenované negativni aspekty jsou prilezitostmi, kde miize byt spoluprace s firmami vyuzita ke
zkvalitnéni vzdélavaciho systému. Ukazany byly krom oblasti prioritniho zajmu i mozné sméry a
aspekty vzajemné spoluprace.

4.1 Zhodnoceni provedené analyzy potiebnosti obort ze strany firem
A) Pozitivni aspekty

- silné zapojeni a postaveni IT odveétvi:
Oblasti IT jsou vysoko hodnoceny jak z hlediska pottreby inovaci, tak zajmu o absolventy. To
naznacuje silnou poptavku a dobré vyhlidky pro kvalitné pripravené zaky v prislusnych IT
oborech a obecné zaky vSech obort kvalitné vzdélanych v modernich IT technologiich - v jejich
nejnovéjsich trendech.

- ddraz na inovace v technickych odvétvich:
Vysledky zdUraziuji potiebu inovaci v technickych oblastech, coz miZe posilit
konkurenceschopnost firem a primyslu obecné.
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- zajem o absolventy:
Zahrnuti informaci o zajmu firem o zaméstnani pracovniki/absolventid ve zkoumanych oblastech

dodava hloubku analyze a pomaha pti planovani strategii pro vzajemnou spolupraci.

B) Negativni aspekty:

- nizka potreba inovaci a nizky zajem o absolventy v eHealth, Kulturnim a kreativnim

pramyslu a Smart-agri.

Vysledek je dan souborem dotazovanych firem i tim, Ze v pripadé zemédélstvi a kulturniho a
kreativniho priimyslu se jedna o sektory, ve kterych pracuje mensi poCet zaméstnanct, a proto je
v krajii omezeny pocet prislusnych studijnich obort. Pro realizaci projektu TPA to v§ak naznacuje
i moZny nedostatek synergii mezi $kolnimi programy a potiebami technologickych zmén téchto
odvétvi, a tedy prilezitost pro rozvoj aktivit (pfipravu prislusnych EduBoxi) pro souvisejici obory
vzdélani.

- vyzvy ve vzdélavacim systému:
Nékolik vyrokli od zaméstnavateli ukazuje na problémy ve vzdélavacim systému, vCetné jimi
vnimaného odporu vedeni Skol ke zménam, jejich pasivniho ptistupu k aktualizaci ucebnich
osnov i obecné obtizné implementaci novych trendti i s ohledem na ekonomické moznosti skol.
Zde se jedna o klicovou vyzvu pro MTA: zajistit vyuziti pripravovanych EduBoxt ve $koln{ praxi.

4.2 Doporuceni pro dalsi kroky v ramci projektu TPA
[.) Opatieni a zmény navrhované na zakladé identifikovanych potreb firem:

- hlubsi rozvoj spoluprace s firmami:
Posileni vztahli mezi Skolami a firmami prostrednictvim pravidelnych exkurzi, vzajemného
sdileni osnov a novych trendt a aktivni spoluprace na aktualizaci ucebnich pland i primo
ucebnich obsaht.

- podpora skol ve zménach osnov:
Poskytovani podpory Skolam pri aktualizaci vzdélavacich osnov, véetné moznych granti na
modernizaci vybaveni, aby 1épe odpovidaly potfebam primyslu. Zajisténi sluzeb vyptjcky a
spravky moderniho vybaveni, které bude vlastnit MTA a poskytovat jednotlivych strednim
Skolam dle individualni potreby v redlném cCase praktického vyuziti ve vyuce na dané skole.

- oteviend komunikace a $kolen:
Poskytovani skoleni a pravidelné komunikace s vedenim $kol, uciteli a Zaky pro aktivni zapojeni
do novych trendt a technologii - prioritni tkol projektu TPA.

I1.) Doporuceni pro prizplisobeni vyuky aktualnim trendim

- flexibilita vyuky:
Zavedeni pruznéjsich vzdélavacich programi v modernim havu, umoznujicich rychlejsi adaptaci
na aktualni trendy a potieby primyslu.

- zintenzivnéni praktickych hodin:
Zvyseni mnozstvi praktickych hodin a na praktickych tkolech postavenych teoretickych cviceni
ve vzdélavacich programech, aby zaci ziskali readlné dovednosti a zkuSenosti.

- rozvoj kompetenci (soft-skills):
Zaclenéni rozvoje mékkych dovednosti (komunikace, Kkreativita, tymova spoluprace) do

vzdélavacich plant, aby zaci byli komplexné piipraveni na pracovni trh.
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[11.) Zavéry a vysledky vhodné pro dalsi strategické planovani MTA

- vétsi flexibilita vzdélavacich programi:
Zohlednéni poti'eb primyslu pii pripravé budoucich vzdélavacich programt a strategii (zaklad
rozvoje aktivit projektu TPA).

- pravidelna aktualizace analyz a zjistovani zpétné vazby:
Pravidelna aktualizace analyz potieb firem i Skol, spoluprace MTA se zaméstnavateli pro udrZeni
relevance vzdélavacich programt a jejich konkrétnich obsahii.

- zlepSeni komunikace:
Zlepseni komunikace mezi MTA, Skolami a firmami, aby byla strategie vzdélavani 1épe v souladu
s potfebami pramyslu a rychleji a plosné zavadéna. MTA jako komunikacni a diseminacni
platforma pro pojmenovani a zavadéni trendt do vyuky stirednich skol.

4.3 Shrnuti klicovych zavéru analyzy

VySe uvedena doporuceni by méla podporovat lepsi propojeni mezi vzdélavacim systémem a
potfebami firem pravé na platformé MTA. To pFinese prospéch nejen Zaklim a studenttim, ale i
zameéstnavateliim a celkové ekonomice regionu.

Prilezitosti je vzajemnda spoluprace zejména v oblasti prenosu znalosti a dovednosti z firemni
praxe do stiedoSkolské a vysokoskolské vyuky. Prikladem jsou pravé okrajovéjsi oblasti Smart-
agri, zameérena na chytré stroje a zatizeni a precizni zemédélstvi (moderni zpiisob produkce
potravin, ktery reaguje na nové pozadavky spolecnosti a technické moznosti digitalni doby),
eHealth - zdravotni péce podporované elektronickymi a informacnimi technologiemi i
Kulturntho a kreativniho primyslu, ktery vychazi zrozvoje novych informacnich
a komunikacnich technologif, internetu a globalizace.

Klicovou vyzvou je dosaZeni technické a technologické excelence a povzneseni role technického
Skolstvi jako prispévatele k zavadéni novych trendt do praxe nejen velkych firem, ale zejména
malych a strednich podnikd.

4.4. Podékovani respondentiim a zdlraznéni vyznamu jejich prispévku:

Zavérem nam dovolte vyjadrit uprimné podékovani vSem respondentliim, ktefi se aktivné podileli
na nasi analyze potieb firem. Jejich cenné odpovédi nam poskytly dilezité informace, které jsou
klicové pro pochopeni a pojmenovani soucasnych vyzev a prilezitosti ve vztahu vzdélavaciho
sektoru a pracovniho trhu. Otevirenost a ochota sdilet nazory a zkuSenosti respondenti piinesly
hloubku do naseho vyzkumu a pomohly nam zorientovat se v klicovych oblastech krajské
strategie.

Bez aktivniho zapojeni zaméstnavatelli nebude proces modernizace vzdélavacich obsaht
uspésny a dlouhodobé udrzitelny. Proto véiime, Ze spole¢nymi silami budeme schopni v ramci
MTA a prostiednictvim projektu TPA vytvaret konkrétni vzdélavaci obsahy a obecné tim
formovat celé vzdélavaci prostiedi, které bude plné odpovidat potfebam dnesniho a zejména
budouciho dynamicky se méniciho trhu.

Dékujeme za Cas, angaZovanost a prinos firem k rozvoji kvalitniho a inovativniho vzdélavani ve
prospéch celé komunity i k budoucimu tspéchu nasich zaki, studenti, uciteld a pramyslu.
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5. Seznamy a prilohy

5.1 Seznam grafi ilustrujicich klicové vysledky

Graf ¢. 1 Rozdéleni firem dle jejich velikosti dané poctem pracovniki

Graf ¢. 2 Primér a median poc¢tu pracovnikd firem

Graf¢. 3 Dynamika technologickych trendd pohledem firem: zmény a inovace

Graf ¢. 4 Hodnoceni schopnosti stfednich Skol zachytit aktualni trendy a potfeby inovaci
ve svych technickych oborech pohledem firem

Graf ¢. 5 Piehled rozloZzeni vyznéni vyrokd zastupct firem k efektivité a rychlosti
zacleniovani aktualnich trendii do vyuky stfednimi Skolami

Graf¢. 6 Potfeba inovaci z hlediska vnimani vlivu oblasti na konkurenceschopnost firmy

Graf¢. 7 Dtilezitost podnikavosti absolventi stiednich $kol pro podnik pohledem firem

Graf ¢. 8 Predpoklad firem hledani zaméstnanci z -ad absolventt Skol

5.2 Seznam tabulek
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] Moravskoslezska
Technologicka
Akademie

Zjisténi zajmu firem o inovace v

IS
klicovych oblastech MSK ;.

Vazeni respondenti,

cilem naseho Setreni je zjisténi vasich aktualnich potreb inovaci v jednotlivych nize
vyjmenovanych oblastech a vase posouzeni, zda absolventi pfislusnych obor( vzdélani
naleznou uplatnéni ve vasi firmé.

* Povinné

ZAKLADNI INFORMACE O FIRME/ORGANIZACI

1. Zadejte prosim 1€O vasi firmy/organizace: *

2. Kolik pracovnikl zaméstnavate v CR? *

Prosime v idedlnim pripadé jen o cislo, staci radové

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=VazZklOduUEGtkPOujH7Mzq... 113
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3. Kolik z danych pracovnikll zaméstnavate primo v Moravskoslezském
kraji? *

V pripade, Ze plsobite jen v MS kraji uvedte stejné cislo jako v predchozi odpovedi.
Opét staci uvést cislo jen radove.

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=VazklOduUEGtkPOujH7Mzq...  2/13
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MORAVSKOSLEZSKY KRAJ MA VE SVE "REGIONALNI IN-
OVACNIi STRATEGII" UVEDENO 10 OBL. SPECIALIZACE

Prosime o vase nazory na potrebu inovaci v nize uvedenych oblastech a o pripadny navrh
dalSich oblasti.

Zaroven nas zajima vas nazor na to, jak dilezité je pripravit pedagogy stfednich skol na rychlé
zavadéni aktualnich trendd a inovaci do vyuky.

4. Ve kterych z nasledujicich oblasti dle vasi zkusenosti dochazi k
nejrychlejsim zménam trendii a zavadéni novych technologickych
reseni? *

Oznacit muzete libovolny pocet oblasti (min. jednu, max. vsechny) a pripadné i vloZit
viastni oblast/i

]
]

O O 0O o o0oo0o4d od

Automotive (komponenty pro automobilovy priimysl)

Strojirenstvi (specialni stroje a zafizeni, mechatronické systémy a zafizeni)

eHealth (Iékarské pristroje a sluzby)

Smart-agri (chytré stroje a zafizeni - precizni zemédélstvi)

Vodikové technologie (technologie pro vyrobu a vyuziti vodiku)

Informacni technologie I. (digitalizace firemnich procesut s dlirazem na vyrobu)

Informacni technologie Il. (Cinnosti souvisejici se zpracovanim dat)

Technologie pro vyrobu, prenos a uchovani energii

Nové materialy (vodivé plasty, nové vlastnosti oceli, nové kompozitni materialy,
cirkularni ekonomika)

Kulturni a kreativni pramysl (audiovizualni technologie a design)

Jiné
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5. Jak hodnotite schopnost strednich skol z naseho kraje zachytit

aktualni trendy a potreby inovaci ve svych jednotlivych
technickych oborech?
Prosim, pouZijte nasledujici ctyrstupriovou skalu k hodnoceni: *

Velmi dobre:
Skoly Uspésné sleduji a zaclenuji aktualni trendy a inovace ve svych oborech

Spise dobre:
Skoly se snazi zachytit trendy, ale je mozné vylepsit implementaci inovaci ve vyuce

Spise Spatné:
Skoly maji omezenou schopnost zachytit trendy a potreby inovaci v oborech

Velmi Spatné:
Skoly se nelspésné snazi reagovat na aktualni potreby a trendy v oborech

Nemohu posoudit:
Nedokazete posoudit schopnost stfednich skol z naseho kraje zachytit aktualni trendy
a potreby inovaci

VELMI SPISE SPISE VELMI NEMOHU
DOBRE DOBRE SPATNE SPATNE POSOUDIT

Automotive O O O O O

Strojirenstvi
eHealth

Smart-agri

Vodikové
technologie

ITL -
digitalizace

ITIL -
zpracovani
dat

o O O O O O
o O O O O O
o O O O O O
o O O O O O
o O O O O O

Technologie
pro vyrobu,

pfenos a Q Q O O O

uchovani
energii

:ca“t’eériély O O O O O

Kulturni a

kreativni O O O O O

5/13



22.12.23 9:49 Zjisténi zajmu firem o inovace v kli¢ovych oblastech MSK

pramysl

~ ~ ~ ~ ~

6. Jak efektivné se stredni skoly prizpisobuji a jak rychle zaclenuji
aktualni trendy do vyuky technickych oboru?

Podélte se prosim o vase pozorovani a nazory na prekazky nebo Uspésné postupy

7. Ohodnotte prosim, jak vnimate potrebu inovaci v
oblasti AUTOMOTIVE z hlediska vasi konkurenceschopnosti. *

0 = nedokazi posoudit / nema vliv na nasi konkurenceschopnost

vvvvvv

konkurenceschopnosti

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
oblast bez potreby in klicova oblast pro ino
ovaci vace

8. Ohodnotte prosim, jak vnimate potrebu inovaci v
oblasti STROJIRENSTVI z hlediska vasi konkurenceschopnosti. *

0 = nedokazi posoudit / nema vliv na nasi konkurenceschopnost

vvvvvv

konkurenceschopnosti

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
oblast bez potreby in klicova oblast pro ino
ovaci vace

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=VazklOduUEGtkPOujH7Mzq...  6/13
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9.

10.

11.

Zjisténi zajmu firem o inovace v kli¢ovych oblastech MSK

Ohodnotte prosim, jak vnimate potrebu inovaci v oblasti eHEALTH z
hlediska vasi konkurenceschopnosti. *

0 = nedokazi posoudit / nema vliv na nasi konkurenceschopnost

vvvvvv

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
oblast bez potreby in klicova oblast pro ino
ovaci vace

Ohodnotte prosim, jak vnimate potrebu inovaci v oblasti SMART-
AGRI z hlediska vasi konkurenceschopnosti. *

0 = nedokazi posoudit / nema vliv na nasi konkurenceschopnost

vvvvvv

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
oblast bez potreby in klicova oblast pro ino
ovaci vace

Ohodnotte prosim, jak vnimate potfebu inovaci v oblasti VODIKOVE
TECHNOLOGIE z hlediska vasi konkurenceschopnosti. *

0 = nedokazi posoudit / nema vliv na nasi konkurenceschopnost

1 az 10 = ¢im vyssi Cislo, tim dllezitéjsi oblast pro inovace z pohledu vasi
konkurenceschopnosti

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
oblast bez potreby in klicova oblast pro ino
ovaci vace
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12.

13.

14.
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Ohodnotte prosim, jak vnimate potrebu inovaci v oblasti IT I. -
DIGITALIZACE z hlediska vasi konkurenceschopnosti. *

0 = nedokazi posoudit / nema vliv na nasi konkurenceschopnost

vvvvvv

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
oblast bez potreby in klicova oblast pro ino
ovaci vace

Ohodnotte prosim, jak vnimate potrebu inovaci v oblasti IT Il
ZPRACOVANI DAT z hlediska vasi konkurenceschopnosti. *

0 = nedokazi posoudit / nema vliv na nasi konkurenceschopnost

vvvvvv

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
oblast bez potreby in klicova oblast pro ino
ovaci vace

Ohodnotte prosim, jak vnimate potrebu inovaci v
oblasti TECHNOLOGIE PRO VYROBU, PRENOS A UCHOVANI
ENERGII z hlediska vasi konkurenceschopnosti. *

0 = nedokazi posoudit / nema vliv na nasi konkurenceschopnost

1 az 10 = ¢im vyssi Cislo, tim dllezitéjsi oblast pro inovace z pohledu vasi
konkurenceschopnosti

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
oblast bez potreby in klicova oblast pro ino
ovaci vace
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15. Ohodnotte prosim, jak vnimate potiebu inovaci v oblasti NOVE
MATARIALY z hlediska va$i konkurenceschopnosti. *

0 = nedokazi posoudit / nema vliv na nasi konkurenceschopnost

vvvvvv

konkurenceschopnosti

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
oblast bez potreby in klicova oblast pro ino
ovaci vace

16. Ohodnotte prosim, jak vniméate potiebu inovaci v oblasti KULTURNI A
KREATIVNI PRUMYSL z hlediska vasi konkurenceschopnosti. *

0 = nedokazi posoudit / nema vliv na nasi konkurenceschopnost

vvvvvv

konkurenceschopnosti

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
oblast bez potreby in klicova oblast pro ino
ovaci vace

17. Je PODNIKAVOST (jako dovednost) absolvent(l stfednich Skol pro vas
podnik dulezita? *

Prosim zvolte miru dulezitosti
O velmi dllezZita

() spie dulezita

Q spiSe nedUlezita

O neni ddlezita

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=VazklOduUEGtkPOujH7Mzq...  9/13
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18. Jaké konkrétni schopnosti, dovednosti nebo vlastnosti spojené s
podnikavosti u absolventu stfrednich skol povazujete za klicové pro vas
podnik?

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=VazklOduUEGtkPOujH7Mz... 10/13
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Automotive

Strojirenstvi

eHealth

Smart-agri

Vodikové
technologie

ITI. -
digitalizace

ITIL -
zpracovani
dat

Technologie
pro vyrobu,
prenos a
uchovani
energii

Nové
materialy

Kulturni a
kreativni
pramysl
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jiz
zameéstnava
me a
predpoklad
ame zajem
o dalsi
zameéstnanc
e

o O O O O O O

pozice z
dané
oblasti jiz
zameéstnava
me, ale v
dohledné
dobé
nebudeme
poptavat
nové
zameéstnanc
e

o O O O O O O

z dané
oblasti
zaméstnanc
e
nezameéstna
vame, ale
predpoklad
ame, ze v
dohledné
dobé
zaméstnava
t budeme

O

o O O O O O

19. Predpokladate, ze v nékteré z nize uvedenych oblasti budete
hledat zaméstnance z fad absolventt stfednich ¢i vysokych skol? *

U kazdé oblasti prosim uvedte, zda aktualné zaméstnavate ¢i planujete zaméstnavat
pracovniky

z dané
oblasti
zameéstnanc
e
nezameéstna
vame a ani
nepredpokl
adame, ze v
dohledné
dobé
zameéstnava
t budeme

O

o O O O O O
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KONTAKTY NA VYPLNUJICIHO

Zadame, abyste nédm poskytli nize uvedené pracovni kontakty. Tyto udaje budou pouZity
vyhradné k formalini evidenci a transparentnosti setreni. Pri odpovédi na nasledujici otazky
souhlasite s tim, Ze muZeme tyto kontakty vyuZzit k ovéreni nestranného vyplnéni dotazniku re-
spondentem a mohou byt vyuZity k pripadnému dalsimu kontaktovani v souvislosti s danym té-
matem. Dékujeme za pochopeni.

20. Jméno a pracovni pozice: *

Vepiste prosim vase jméno a nazev pracovni pozice

21. Pracovni telefonni cislo *

Uvedte prosim vase pracovni telefonni cislo

22. Pracovni e-mailova adresa *

Napiste prosim vasi pracovni e-mailovou adresu

23. Prohlaseni k GDPR: Udélujete souhlas se zpracovanim vasich vyse
uvedenych pracovnich kontakta? *

Prosime o zaskrtnuti souhlasu ¢i nesouhlasu

O ano
O ne
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Microsoft tento obsah nevytvoril ani neschvalil. Data, kterd odeslete, se poslou vlastnikovi formulare.

@ Microsoft Forms
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